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A
1 § Tydmarkkinakeskusjérjestojen neuvottelutuloksen toteuttaminen koskien Tyollisyys-ja f/(
kasvusopimusta

Talla virka- ja tydehtosopimuksella toteutetaan kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen soveltamisalalla tydmarkkinakeskusjarjestsjen neuvot- *.—jﬂ’\
telutulos 30.8.2013 Tyollisyys- ja kasvusopimukseksi.

2 § Sopimuksen voimassaoloaika ja sopimuksen mahdollinen irtisanominen

Tama virka- ja tydehtosopimus on voimassa 1.3.2014-31.1.2017.
Sopimuskausi muodostuu kahdesta jaksosta, joista ensimmainen jakso on
1.3.2014 - 31.12.2015 (22 kk) ja toinen jakso on 1.1.2016 - 31.1.2017 (13
kk). Sopimuksen voimassaolo jatkuu 31.1.2017 jalkeen vuoden kerrallaan,
jollei sita kirjallisesti irtisanota viimeistaan kuusi viikkkoa ennen
sopimuskauden paattymista.

Itisanomisesta huolimatta taméan sopimuksen maaraykset ovat voimassa,
kunnes yhteisesti todetaan neuvottelujen uudesta sopimuksesta paattyneen
tai joku sopijaosapuoli kirjallisesti iimoittaa katsovansa neuvottelut paatty-
neiksi.

3 § Yleiskorotukset sopimuskauden ensimmaisella jaksolla 1.3.2014 - 31.12.2015 (22 kk)
1 mom. Yleiskorotus 1.7.2014 lukien

Viranhaltijan/tyéntekijan tehtavakohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa
kuukausipalkkaa korotetaan 1.7.2014 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen
suuruus on 20 euroa. Osa-aikatyossa tehtdvakohtaisen palkan korotus on
samassa suhteessa alempi kuin viranhaltijan/tyéntekijan tyéaika on virka-
tai tydehtosopimuksen mukaista taytta sédannéllista tydaikaa lyhyempi.
Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilékohtaista lisda korotetaan 0,88
prosentilla.

2 mom. Palkkahinnoittelu

Palkkahinnoittelun peruspalkat 1.3.2014 ja korotetut peruspalkat 1.7.2014
iimenevat palkkahinnoitteluliitteissa 1-8 ja hoitopaikan hinnat ilmenevat
liitteesta 12.

3 mom. Palkkausluvun 3 §:n vahimmaispalkka on 1.3.2014 lukien 1 533,57 euroa ja
1.7.2014 lukien 1 653,57 euroa.
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4 mom. Palkantarkistus 1.7.2015 lukien
Korotuksen suuruus on 0,40 prosenttia.

Taman sopimuksen osapuolet kayvéat 0,40 prosentin korotuksen
keskitetysta kaytosta ja sen toteuttamistavasta neuvottelut 31.5.2014
mennessa. Osapuolet ovat sopineet, ettd KVTES IV luvun
vuosilomamaaraysten aiheuttama kustannusvaikutus 0,1 prosenttiyksikk64a
vahennetdan 0,4 prosentista. Mikali neuvotteluissa jaljelle jdavasta 0,3
prosentin osuudesta ei paasta sopimuksen osapuolten kesken
yksimielisyyteen, toteutetaan jéljelle jadva osuus kokonaisuudessaan
yleiskorotuksena.

Palkantarkistusten toteuttamisesta annetaan kunnille/kuntayhtymille
tarkemmat tiedot mydhemmin.

4 § Sopimuskorotus sopimuskauden toisella jaksolla 1.1.2016 - 31.1.2017 (13 kk)

1 mom. Sopimuskauden toisen jakson sopimuskorotus

Tyéllisyys- ja kasvusopimusta koskevan neuvottelutuloksen mukaisesti
tyémarkkinakeskusjarjestét kokoontuvat vuoden 2015 kesdkuussa tarkastelemaan
yleista taloudellista tilannetta, rakenteellisten uudistusten toteutumista,
tyéllisyyden, viennin ja kilpailukyvyn kehitysta seka naihin vaikuttaneita tekijoita.
Selvitystydssa kaytetaan tarvittaessa apuna tulo- ja kustannuskehityksen
selvitystoimikuntaa ja ulkopuolisia asiantuntijoita. Tarkastelun perusteella
tydmarkkinakeskusjarjestét sopivat toisen jakson palkkaratkaisun
kustannusvaikutuksesta ja toteutusajankohdasta.

2 mom. Kunta-alan neuvottelut

Mikali tydmarkkinakeskusjarjestoét eivat paase yksimielisyyteen toisen
Jjakson sopimuskorotusta koskevissa neuvotteluissa, niin tdman virka- ja
tybehtosopimuksen osapuolet kayvat neuvottelut 30.6.2015 mennessa
toisen kauden korotuksesta ja sen ajankohdasta.

Toisen jakson sopimuskorotuksen kohdentamisesta kdydaan neuvottelut
tdman virka- ja tydehtosopimuksen osapuolten valilla ylla mainitun
aikataulun mukaisesti.

3 mom. Irtisanominen

Jos neuvottelut eivat johda tulokseen, sopimus voidaan 31.8.2015
mennessa irtisanoa paattyvaksi 31.12.2015.

ski14 allekirjoitusptk-2013-10-24.1500docx.docx



Allekirjoituspdytakirja/24.10.2013 klo 15.00

5 § Matkakustannusten korvaukset

Matkakustannusten korvausmaaria tarkistetaan sopimuskauden aikana sen
lisaksi mita liitteessa 16 on erikseen maaratty, noudattaen soveltuvin osin
verohallituksen em. korvausten tarkistuksia koskevia paéatoksia. Hotelli-
korvausten enimmaismaarat tarkistetaan noudattaen soveltuvin osin valtion
virkamiesten hotellikorvausten enimmaismaarien tarkistuksia.

6 § Ammattiyhdistysjasenmaksujen periminen
Tyontekijat

Ammattiyhdistyksiin kuuluvien tyéntekijoiden jasenmaksujen perinndssa
noudatetaan 9.4.1997 annettuja ohjeita (Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen

yleiskirje 11/1997).

7 § Jatkuva neuvottelumenettely

Sopijaosapuolet noudattavat sopimuskauden aikana jatkuvan neuvottelu-
menettelyn periaatteita osapuolten esille ottamissa virka- ja tydehto-
sopimusasioissa.

8 § Tydryhmat
Asetetaan seuraavat tyéryhmat:
Palkkahinnoittelutyéryhma
Tydryhman tehtdvana on sopimuskauden aikana

« uudistaa ja kehittaa palkkahinnoitteluliitteita seka
palkkausluvun palkkahinnoitteluosuutta

o selkeyttas, yksinkertaistaa ja ajanmukaistaa
sopimusmaarayksia.
Yleinen tydaikatyéryhma
Tysryhman tehtavana on sopimuskauden aikana
e arvioida, kehittaa tydaikajarjestelmia ja tydaikaan liittyvia
maarayksia seké niiden muutostarpeita tyéajan kayton

tehostamiseksi seka toiminnan tuloksellisuuden
lisdamiseksi

o selkeyttas, yksinkertaistaa ja ajanmukaistaa
sopimusmaarayksia.
Tydryhmia koskevilla kirjauksilla ei ole tarkoitus muuttaa jo sovittujen
tyéryhmien toimeksiantoja tai tydnjakoa.
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9 § Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeis-
taan kahden kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmadagrat vii-
meistadn kolmen kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta. Niissi
suurissa kunnissa ja kuntayhtymiss4, joissa laskentateknisista syist4 ei
palkkioiden ja lisien osalta voida noudattaa edelld mainittuja ajankohtia,
maksetaan asianomaiset ensimmaiset tarkistuserit viimeistaan kolmen
kuukauden kuluessa seké taannehtivat korotusméaarét viimeistaan neljan
kuukauden kuluessa voimaantulosta.

Ty6ajan perusteella maksettavat tarkistetut korotukset maksetaan jakso-
tyontekijoille tarkistusten voimaantuloajankohdasta lukien tai sen jalkeen
ensiksi alkavan ty6aikajakson alusta lukien.

10 § Nuorisotakuu

Osapuolet pitdvat myos nuorisotakuun piiriin kuuluvien nuorten
tydllistamist4 tarkedna ja ryhtyvat sopimuskauden aikana toimenpiteisiin
sen edistdmiseksi.

11 § Sopimuksen voimaantulo

Jos tydmarkkinakeskusjarjestdjen sopimus ei synny sovitussa ajassa, tamé
virka- ja tybehtosopimus tulee voimaan siten, ettd sopimuskausi on
1.3.2014- 28.2.2015. Sopimuskauden palkankorotus toteutetaan 3 §:n 1- 3
momenttien mukaisesti 1.3.2014 lukien kuitenkin siten, ettd KVTES IV
luvun vuosilomamaaraysten aiheuttama kustannusvaikutus 0,1
prosenttiyksikkda vahennetaan 3 § 1 momentin mukaisen yleiskorotuksen
kustannusvaikutuksesta,

Helsingissa __ . lokakuuta 20

KUNNALLINEN TYOMARKKINALAITOS

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY
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KUNTA-ALAN UNIONI RY

TEKNIIKKA JA TERVEYS KTN RY

TOIMIHENKILOIDEN NEUVOTTELUJARJESTO TNJ RY omasta puolestaan seka
SuPer ry TEHY ry:n kanssa perustettavan p&&asopijajarjeston lukuun

TEHY RY omasta puolestaan ja SuPer ry:n kanssa perustettavan
paasopijajarjeston lukuun

skl14 allekirjoitusptk-2013-10-24.1500docx.docx



Neuvotteluiden tausta-asiakirjaksi %/L/H M / CQZ
i
N/

=y = e S =) [ & 4
Jaksotybéaikamiiraysten neuvotteluprosessi ja aikataulut Z ;e /?:/

Neuvotellaan uudet jaksotydaikaa koskevat maaradykset (KVTES Il luku ja IV luku 6 §
2 mom.). /’4/ 7

Jaksotydaikamaaraykset pohjautuvat ns. kokeilumaaréayksiin, jotka sovittiin erillisella tydc‘
ja virkaehtosopimuksella 31. toukokuuta 2012. Lopulliset mé&araykset voivat kuitenkin ‘7

poiketa kokeilumaarayksista joiltain osin, mikali sopijaosapuolet ndin sopivat. //K{/
Neuvottelut alkavat aikaisintaan 1.11.2013 ja paattyvat 11.4.2014. / 5% y

Uudet jaksotydméaaraykset otetaan kayttéon 1.6.2015 tai lahinna sen jalkeen alkavan
tybaikajakson alusta lukien. fp

Jaksotydaikamadaraysten muutosten kustannusvaikutus véhennetéaan 1.7.2015
maksettavasta 0,3 prosentin korotuserasta.
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